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- расширение сферы научно-исследовательской и инновационной 

деятельности университета для привлечения дополнительных ресурсов, 

проведение стажировок и повышения квалификации персонала и 

обеспечения базы для образовательного процесса и подготовки кадров 

высшей квалификации;  

- обеспечение качества контингента абитуриентов посредством 

совершенствования выходного отбора, установления и развития партнерских 

связей с поставщиками - общеобразовательными учреждениями, а также 

учреждениями начального и среднего профессионального образования;  

- создание положительной мотивации студентов к обучению и овладению 

профессиональными и иными компетенциями посредством воспитательных 

функций (со стороны университета и непосредственно профессорско-

преподавательского состава), а также образовательных технологий и 

контроля обучения;  

- формирование инфраструктуры и институциональных условий для развития 

международного сотрудничества в образовательной и научно-

исследовательской областях. 

Политика в области качества направлена на:  

-Обеспечение единого информационного пространства для всех сотрудников 

университета от технического персонала до ректора в целях создания и 

организации эффективного функционирования системы менеджмента 

качества.  

-Разработка принципов и методов мотивации сотрудников университета для 

перехода на системные позиции обеспечения качества образовательных 

услуг, научных и административных технологий.  

-Обеспечение необходимого и достаточного образовательного уровня всех 

сотрудников университета в целях эффективного построения и внедрения 

систем управления качеством.  

-Обеспечение непрерывного совершенствования системы менеджмента 

качества университета, гармонизация его внутренних и внешних процессов, 

гарантирующих лидирующие позиции вуза в мировом рейтинге.  

-Удовлетворение своих потребителей (стейкхолдеров) лицензированными 

образовательными услугами по подготовке специалистов с высшим 

образованием на основе компетентностного подхода, с непрерывным 
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улучшением их качества на основе эффективной обратной связи с 

потребителями и сотрудниками.  

Основные цели в области качества:  

Реализация мероприятий согласно «Стратегии развития ИУК на 2021-2025 

гг.»  

Завершение формирования организационной структуры внутривузовской 

системы обеспечения качества образования.  

Создание системы повышения квалификации руководства Университета и 

персонала в области управления качеством образования.  

Совершенствование системы контроля и управления качеством образования 

на основе стратегического планирования и внедрения методов современного 

менеджмента.  

Разработка и внедрение системы постоянной связи с потребителями путем 

мониторинга общественного представления о вузе и мнения работодателей о 

выпускниках ИУК.  

Разработка регламентов процессов и определение ответственных за их 

реализацию. 

Завершение разработки документации системы качества.  

Создание контента учебно-методического обеспечения нового поколения за 

счет разработок электронных учебных изданий.  

Обеспечение качества преподавательского состава, разработка и внедрение 

механизмов и критериев оценки компетентности преподавателей.  

Создание мотивационно организационных условий для продуктивной 

самостоятельной работы студентов.  

Участие студентов в процедурах гарантии качества образования путем 

привлечения органов студенческого самоуправления к системе качества вуза.  

Развитие международного сотрудничества в сфере гарантии качества 

образования. 

Согласовано:  

Председатель учебно-методического совета  

проректор по учебной части      Матраимов А. Н. 


