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- координации и организации взаимодействия по использованию и развитию 

современных технологий и научных достижений в образовании, производстве и сфере 

услуг; 

- установления устойчивых партнерских взаимоотношений между Сторонами по 

вопросам организации стажировок студентов и сотрудников ИУК на базе Организации. 

 

 

3. Основные направления сотрудничества 

 

 3.1. Для достижения целей стороны намерены осуществлять сотрудничество в 

следующих направлениях и формах: 

 3.1.1. Осуществление целевой подготовки кадров по заказу Организации в 

соответствии с лицензией ИУК  на основании заключенных договоров о целевом приеме и 

целевом обучении;  

 3.1.2. Подготовка кадров по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования, дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников 

Организации на основании заключенных договоров об оказании платных 

образовательных услуг; 

 3.1.3. Привлечение к образовательному процессу работников Организации из числа 

действующих руководителей и работников, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной 

программой, имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет, 

на условиях гражданско-правового договора; 

 3.1.4. Организация встреч обучающихся с представителями Организации из числа 

среднего и высшего руководящего состава, проведение мастер-классов представителями 

Организации; 

 3.1.5. Привлечение к проведению государственной итоговой аттестации по 

основным профессиональным образовательным программам высшего образования 

представителей Организации; 

 3.1.6. Организация и проведение практики обучающихся ИУК в Организации в 

соответствии с заключенным между ИУК и Организацией договором на проведение 

практики обучающихся; 

 3.1.7. Организация и проведение стажировок студентов и сотрудников ИУК в 

Организации; 

 3.1.8. Разработка и реализация совместных программ по повышению квалификации 

сотрудников ИУК и Организации и обмену опытом; 

 3.1.9. Совместная деятельность по организации и проведению тематических 

конкурсов среди талантливой студенческой молодежи и научно-педагогических 

работников ИУК; 

 3.1.10. Проведение опросов в Организации о качестве подготовки выпускников 

ИУК, трудоустроенных в данной Организации, качестве подготовки студентов, 

проходивших в Организации практику или стажировку; 
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 3.1.11. Содействие трудоустройству выпускников, наилучшим образом проявивших 

себя в процессе обучения и в ходе производственных практик в Организации при наличии 

вакантных должностей; 

 3.1.12. Обеспечение опережающего характера подготовки специалистов на основе 

интеграции научной, образовательной и производственной деятельности, гарантирующей 

им конкурентоспособность на рынке труда и образовательных услуг; 

 3.1.13. Проведение исследовательских работ по заказам Организации в соответствии 

с дополнительными договорами на проведение данного вида работ; 

 3.1.14. Развитие новых, прогрессивных форм инновационной деятельности, научно-

исследовательского  сотрудничества с промышленными предприятиями, фондами, бизнес-

структурами, органами государственной власти и местного самоуправления и другими 

структурами с целью совместного решения важнейших научно-исследовательских и 

образовательных задач; 

 3.1.15. Внедрение научных знаний в практику деятельности Организации; 

 3.1.16. Формирование системы обмена передовым опытом, распространение 

последних научных, учебных и производственных достижений. 

 3.2. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и 

может расширяться и дополняться по соглашению ИУК и Организации. 

 

 

4. Обязательства ИУК и Организации 

 

  4.1. ИУК и Организация обязуются:  

  - оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества в 

порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами и иными 

документами, подписанными ИУК и Организацией во исполнение настоящего 

Положения; 

  - своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические 

действия, необходимые для реализации совместных проектов; 

  - обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении 

информационными ресурсами; 

 - не разглашать информацию, признанную сторонами конфиденциальной; 

 - по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, 

связанных с реализацией направлений и форм  сотрудничества; 

 - рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего 

Положения.  

 4.2. Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их 

реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, 

планов и соглашений на согласованных ИУК и Организацией условиях. 

 4.3. Настоящее Положение не влечет каких-либо финансовых обязательств ИУК и 

Организации. Вопросы финансового обеспечения сотрудничества будут решаться 

сторонами путем переговоров и подписанием отдельных договоров.  

 4.4. Ответственность ИУК и Организации наступает только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством КР и настоящим Положением. 

 4.5. Все споры, разногласия или требования, возникающие, подлежат 

урегулированию ИУК и Организацией путем переговоров. При отсутствии согласия спор 
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между ИУК и Организацией подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 

законодательством КР.  

 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Настоящее Положение утверждается ректором ИУК на основании решения 

Ученого Совета. 

5.2. По мере необходимости в данное Положение могут быть внесены дополнения и 

изменения. 

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе: 

- Ученого Совета; 

- ректора ИУК. 
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